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SURAT KEPUTUSAN
Nomor : SK.02.01/WB-0A.0276/2024

Tentang,

PENGANGKATAN Sdr. DEDI INDRA
SEBAGAI MANAJER DIVISI HUMAN CAPITAL

DIREKSI PT WIJAYA KARYA BETON Tbk

Bahwa dalam rangka memenuhi kebutuhan organisasi perusahaan dan penerapan
jenjang karir pegawai, perlu dilakukan penempatan dan penugasan Pegawai yang
disesuaikan dengan potensi dan kemampuannya;

Bahwa pegawai yang namanya tersebut dalam penetapan di bawah ini, dipandang
memenubhi syarat untuk diangkat dan ditetapkan sebagai
Manajer Divisi Human Capital;

Bahwa untuk itu perlu dikeluarkan Surat Keputusannya.

Akta Anggaran Dasar PT Wijaya Karya Beton Tbk No. 44 tanggal 11 Maret 1997, yang
dibuat dihadapan Achmad Bajumi, S.H., pengganti dari Imas Fatimah, S.H., Notaris di
Jakarta, yang telah beberapa kali diubah dan terakhir kali diubah berdasarkan Akta
No. 75 tanggal 30 Mei 2024, yang dibuat oleh dan dihadapan Ir. Nanette Cahyanie
Handari Adi Warsito, S.H., Notaris di Jakarta Selatan., dan penerimaan pemberitahuan
perubahan data Perseroan telah diterima dan dicatat Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia berdasarkan Surat No. AHU-AH.01.03-0148744 tanggal

19 Juni 2024;

Perjanjian Kerja Bersama (PKB) antara PT Wijaya Karya Beton Tbk dengan
Perhimpunan Pegawai PT Wijaya Karya Beton yang berlaku dan telah terdaftar di
Departemen Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia melalui Surat
Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia Nomor : KEP.
4/H1.00.01/00.0000.230124016/B/V1/2023 tanggal 5 Juni 2023;

Surat Keputusan Direksi PT Wijaya Karya Beton Tbk. Nomor:
SK.01.01/WB-0A.0031/2024 tanggal 29 Juli 2024 tentang Struktur Organisasi
PT Wijaya Karya Beton Tbk;

Surat Keputusan Direksi PT Wijaya Karya Beton Tbk. Nomor
SK.01.01/WB-0A.0039/2022 tanggal 28 Juni 2022 tentang Pembentukan
Divisi Human Capital;

Surat Keputusan Direksi PT Wijaya Karya Beton Tbk. Nomor
SK.01.01/WB-0A.0040/2022 tanggal 28 Juni 2022 tentang Susunan Organisasi
Divisi Human Capital;

Surat Keputusan Direksi PT Wijaya Karya Beton Tbk. Nomor: SK.01.01/WB-
0A.336C/2018 tanggal 20 Juni 2018 tentang Penetapan Grade, Fixed Pay, Tunjangan
Grade dan PHDP Pegawai.
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Hal. 1-2-

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PENGANGKATAN Sdr. DEDI INDRA SEBAGAI MANAJER DIVISI HUMAN CAPITAL,
SEBAGAI BERIKUT:

Pertama : Menetapkan Sdr. Dedi Indra NIP: WB030025 sebagai
Manajer Divisi Human Capital (Grade 14);

Kedua : Tugas, wewenang dan tanggung jawab sebagai Manajer Divisi Human
Capital, sebagaimana tercantum dalam uraian jabatan;

Ketiga : Surat Keputusan ini berlaku terhitung mulai tanggal 28 Oktober 2024;

Keempat: Surat Keputusan dan/atau ketentuan lain yang bertentangan dengan isi
Surat Keputusan ini dinyatakan tidak berlaku.

Demikian Surat Keputusan ini ditetapkan, dengan pengertian bahwa bilamana dikemudian hari terdapat
kekeliruan dalam penetapannya, maka segala sesuatunya akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal 22 Oktober 2024

PT Wijaya Karya Beton Tbk
Direksi,

Syall ndra Ogan X
Direktur Keuangan, Human Capital
dan Manajemen Risiko



